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INFORME TRIMESTRAL
Fecha de radicacion del recurso Fecha de elaboracién del informe Trimestre que se informa
08 de mayo de 2023 30 de septiembre 2023 Julio — agosto - septiembre

Datos Generales

Nombre de la Institucién Bjecutora Sistema Estatal Para El Desarrollo Integral de la Familia

Nombre del Director (a) General, Lic. Monica Vargas Nufiez
Coordinador(a) General o su
similar
Domicilio laboral Av. Alvaro Obregén y Calle E 1290 Segunda Seccién C.P. 21100 Mexicali Baja
' California
Teléfono 686 551 6600 Ext. 6612
Correo electronico mvargas@difbe.gob.mx
Nombre del Proyecto Fortalecimiento para la atencién de nifios nifias y adolescentes migrantes en el

Albergue Temporal Tijuana

S conpleo gel O Albergue Temporal Tijuana

Domicilio (tipo y nombre de vialidad,
numero exterior, nimero interior, cédigo | Calle Campestre S/N Col. Zona Rio 3era Etapa Tijuana Baja California 22226
postal, tipo y nombre de asentamiento)
Municipio y entidad federativa Baja California

PRIMERA PARTE. INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Informe Analitico Descriptivo del Proyecto

Instrucciones: Realice una descripeién detallada de las etapas de desarrollo del proyecto, avances y resultados a la
presentacion del informe que corresponda hasta el punto en el que se encuentra.

De la atencion de 300 NNA

En cumplimiento al informe trimestral del proyecto, durante los meses de julio, agosto y septiembre, el Albergue
Temporal Tijuana ha mantenido una poblacién fluctuante en condicién de resguardo de 203 NNA en promedio’, esta
informaci6n permite prospectar la planeacién acerca de cémo serén cubiertas las necesidades bésicas de los menores, y es
sin duda, un referente para calcular los gastos de operacién del albergue, la adquisicién de productos de primera necesidad
y proveer de manera integral, satisfactores que conllevan al cumplimiento de la misién principal del ATT. \?\

Como meta inicial de este proyecto, se ha cumplido puntualmente con la atencién de 300 NNA, en lo referente a la
gestion administrativa de los menores, se realizaron 611 atenciones en el periodo, 203 en promedio por mes, y se : !
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procesaron 229 ingresos y 228 egresos por subprocuradurias, siendo septiembre el mes donde se registraron mayor
cantidad de ingresos (90), contra tnicamente 47 egresos, por lo que al cierre del mes de septiembre ATT tiene una
poblacién final de 188",

Ante ello y como medida inmediata, se focalizar4 a los menores cuyos casos son viables para reubicacién o reintegracion;
conservando asi, la mision del ATT, de fungir como un Centro de Asistencia Social de estancia temporal, movilizando a
los NNA a otros centros adecuados para su cuidado, o retorndndolos a su nicleo familiar. Esta medida, sin duda, nos
permitird ofrecer un mejor servicio.

Del fortalecimiento del “Modelo de Atencién integral ATT”

En la bisqueda de la transformacién para la mejora de procesos de atencion integral de los NNA migrantes y poblacién en
general del ATT, el equipo de gestion del albergue, coordinadores y 4reas, realizaron diversas acciones orientadas a
alcanzar las metas, que se presentan como indicadores de logro a continuacién:

Contar con un mejor procesamiento y manipulacién de datos, que retornara informacién estadistica confiable de los NNA
albergados, que agilice no solo la busqueda de informacién, sino la posibilidad de generar reportes diversos, fue la
prioridad durante el inicio del proyecto, una base de datos confiable que se actualiza diariamente, y que registra cada
atencién brindada a los menores que habitan temporalmente el ATT, partiendo de la identificacién plena del menor,
ubicando su perfil de ingreso, detectando las particularidades de cada caso, para darle la atencién adecuada de manera
integral eficiente y oportuna.

Como parte del fortalecimiento institucional que ha tenido el ATT, el cambio en la gestion directiva del albergue, ofrecid
una nueva propuesta de transformacién para la atencién integral de los NNA en todas las areas de atencion de satisfactores
de necesidades basicas de los menores, generando una dindmica integral Gnica, donde cada 4rea hace aportes
significativos desde su 4mbito de intervencion, por otra parte, el otorgamiento en agosto, de una nueva 4rea de trabajo
para la coordinacién de psicologia, propone una intervencién mejor organizada, procesos socioeducativos mejor
planeados y ejecutados, favoreciendo la formacién socioemocional de los menores, haciéndolos participes de su propio
proceso de autoconocimiento y autogestion, dotandolos de herramientas para gestionar su carécter, e identificar sus
propias areas de mejora continua; esta nueva forma de trabajo establece una colaboracién directa con la coordinacién de
FORENNA, logrando un binomio perfecto, ya que esta tltima tiene dentro de sus objetivos la formacién académica,
técnica, de adaptacion e integracion a la sociedad, extracurricular y recreativa de los NNA, que debido a sus procesos de
restitucion de derechos, deberan permanecer méas tiempo dentro del albergue.

Sobre la adquisicién de productos de primera necesidad, han sido abastecidos y adquiridos con recursos propios,
provenientes de la Direccién de Finanzas, quién autoriza las partidas econémicas con las que se surte periddicamente el
almacén del albergue, teniendo como base un inventario de productos de primera necesidad (leche, pafiales, articulos de
higiene y limpieza entre otros) mantener el estado de bienestar que conlleva a un nivel de satisfaccion en los NNA
siempre ha sido y serd una prioridad para ATT.

Para el cuidado de la salud integral el 4rea médica realizé 1253 valoraciones médicas, exploraciones y diagndsticos 2, por
caso, y tipo de tratamiento, derivo la atencién médica a otros profesionales fuera del albergue, ya sea por tratarse de
estudios de laboratorio y gabinete, atencién hospitalaria en el Hospital infantil de las Californias, Hospital General de
Tijuana, Seguro social o consulta por especialista 2.

Para la alimentacién de los NNA el comedor industrial sirvié 16,334 platillos durante el mes de septiembre y por parte de
nutricion, existe una bisqueda constante por brindar una alimentacién sana, balanceada, y acorde a las necesidades
alimenticias por condicién de salud, aporte calérico y con respeto por las preferencias culturales o religiosas, ademés de %\

colaborar con cualquier otra necesidad requerida por y para los menores.
Oficinas Generales de DIF Baja California
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De la capacitacion para la profesionalizacién del personal de ATT.

En continuidad a la meta relacionada con la profesionalizacién del personal de ATT, y como indicador de logro de la
misma, se planeo la formacién de competencias laborales en los colaboradores, seglin su 4rea de trabajo y funcién, pero
tomando como base sus necesidades formativas y los requerimientos de competencias especificas por rea de trabajo,
tomando como base la formacién de conocimientos tedricos y practicos que con seguridad, les dotaran de herramientas
para el mejor desempefio dentro de su 4rea de trabajo.

El proceso de capacitacion para los colaboradores dio inicio en Junio, tras una consulta a los coordinadores y profesionales
de las dreas, que buscaba identificar las necesidades de formacién propias, y ademas se auné a la obligatoriedad de contar
con un “Programa interno de proteccién civil” y “Primeros auxilios” (integracion de carpeta de programa interno de
proteccion civil); Como resultado de esta indagatoria, se planeé que las formaciones de los colaboradores se dosificaron
en 4 capacitaciones por mes, sobre temas de formacién especificos, para cada 4rea de intervencién del modelo albergue,
cuya finalidad sea dotar de diversas estrategias de intervencion, que abonaran a la practica operativa, técnica o profesional
del personal de ATT.

Durante este trimestre se logré formar a 176 colaboradores (plantilla de personal del ATT) como “Primer respondiente”
para su actuacion en eventos fortuitos que impliquen conocimientos basicos de proteccién civil, e intervencién en caso de
emergencia en primeros auxilios; Para la consecucién de esta meta, se buscd la colaboracion de las distintas instancias de
Proteccion Civil de Mexicali, Proteccién Civil de Tijuana y Jurisdicci6n Sanitaria de Tijuana, que impartieron cursos de
“Primeros auxilios”, “Buisqueda y rescate” y “Evacuacién y resguardo” cursos con 4 horas de duracién y en jornadas de 8
horas de trabajo formativo en distintos dias de la semana.

En apoyo y como fortalecimiento a las relaciones interinstitucionales de ATT, se hizo extensiva la invitacién a participar
de nuestra formacién a los CAS Médulo Migrante, Santuario Migrante y Albergue Con El Corazén Por Delante.

Movilizar a 176 colaboradores sin afectar la operatividad del albergue, representé un ejercicio de planeacién y
participacion de todos los colaboradores del albergue, por lo que en lo subsecuente, se opt6 por el aprendizaje asincrénico
y sincrénico, haciendo uso de la capacitacién virtual para los profesionales de areas sociales (psicologia y FORENNA )
quienes participaron en el curso “Intervencién cultural con nifias, nifios y adolescentes en contextos adversos” (9
sesiones), impartido por “Alas y Raices”, programa de la Coordinacién Nacional de Desarrollo Cultural Infantil (CNDCI),
perteneciente a la Secretarfa de Cultura del Gobierno de México, que propone acciones destinadas al cumplimiento de los
derechos culturales de nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios.

En plataforma virtual SNDIF, el 4rea de psicologia, tomé el curso “ABC de la perspectiva de género y los derechos
humanos de las mujeres”, “La nifiez en escenarios de violencia estructural y familiar”, impartido por La direccién general
de profesionalizacién de la asistencia social en una capacitacién semanal; Por parte de la direccion de recursos Humanos
de Mexicali, se recibié la capacitacién sobre “Actualizacién de los Procesos de Recursos Humanos”, misma que fue
dirigida a los coordinadores administrativos y personal que trabaja con los recursos humanos de las diferentes instancias
del DIF, al que acudieron el Coordinador Administrativo y el Psicélogo Organizacional a cargo de Recursos Humanos del
ATT.

En suma, el personal del albergue con necesidades especificas y operativas, tuvo acceso a siete formaciones de distintas
modalidades: curso, taller y capacitacién de tipo virtual asincrénico, sincrénico y presencial, tedrico practico y para el
logro de competencias, que conducen a mejorar los procesos de atencién de NNA dentro del “Modelo de atencion integral
del ATT”

Estas han sido las acciones realizadas durante el trimestre, que, en concordancia con el objetivo y metas del presente \%
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proyecto, busca fortalecer la atencidn de Tos NNA migrantes en el Albergue ‘Temporal de Tijuana.

SEGUNDA PARTE. AVANCE FISICO.

Reporte de Avance en Metas (seglin su cronograma)

Descripcion de la Meta Porcentaje de Avance de la Acciones desarrolladas para
Meta alcanzar las metas

Procesos responsabilidad de la direccion del
Departamento  de  licitaciones  mediante

12.5% COMPRANET para su ejecucion.
Ampliacién del Albergue Tijuana. Licitacién de la obra, adjudicacién de la obra y
Obra “Comedor del ATT” gestion de insumos autorizados.

Inicio de trabajos preliminares a cuatro meses
posteriores con respecto a lo planeado.

Gestion de recursos econdmicos a la Direccién
de finanzas, para la compra de insumos de

100% preparacién de alimentos (abarrotes, carnes,
Administracion de recursos para pescado, pollo, lacteos, harinas, cereales, frutas
satisfaccién de necesidades basicas de y verduras).
los NNA migrantes y poblacién
ingresada en ATT, gestion de Insumos Administracién de partidas presupuestales para
para la preparacion de alimentos. gastos corrientes e imprevistos.
Manejo de inventario de  almacenes,
distribucion de existencias de productos
(alimentos no perecederos, higiene y limpieza,
papeleria, medicamentos, materiales de
curacién, ropa, tenis y otros).
Ejecucién de recursos para gastos de gasolina,
gas  propano, vidticos y gastos de
representacion.
Gastos de operacién para el Convenios de colaboracién, vinculacién,
Fortalecimiento al Modelo de Atencién intercambio y dacién de productos y/o servicios
integral para NNA Migrantes, 100% nuevos o en buen estado.
contratacion de profesionales del 4rea
de la salud, talleristas recreativos y Responsabilidad cubierta por parte de la
cuidadores de menores. Direccion financiera, como parte de los recursos

propios para el albergue y ejecucién de gastos
para este concepto.

@ (686) 55166 00

Oficinas Generales de DIF Baja California . :
Av. Obregén, Calle D y E #1290 Segunda Seccion, C.P, 21100. www.difbc.gob.mx
Mexicali, Baja California.




C) DIF BAJA

ot CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA : o

[50 ors e cie e CAlltorns v GOBIERNO DEL ESTADO

Reporte de avance en actividades por metas - .
Numero Indique el porcentaje de avance por e?il’ec:enta_] Evidencia o
de meta | Actividad mes justificacién de avance
Julio Agosto | Septiembre e
Véase:
1. “Reporte de
1.- poblacién en albergues
2023”.
POA 2023
Atender 300 NNA 2. “Informe
100% concentrado  mensual
de poblacién atendida
100% 100% 100% POA septiembre
2023”.
3. “Reporte de atencién
por nacionalidad julio,
2.- agosto 'y septiembre
2023~
3.-
Fortalecimiento al Modelo | 96.1% 99.4%
de Atenciéon integral para
NNA Migrantes 100%
98.5%
4.- Capacitacion para la | 100% 100%
profesionalizacidn del Vertiente 1. Inicio de
personal  del  Albergue 100% labores de preparacion
Tijuana. 100% para la construccion a
dos meses de
diferencia, contra lo
Ampliacion del Albergue planeado en el
Tijuana. cronograma inicial de
trabajo, por gestién de
Obra “Comedor del ATT” | 0% 0% radicacion del
trabajos preliminares que presupuesto.
incluyen:  (Excavaciones, 12.5%
preparacién de terreno y 4.1%
limpieza)
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TERCERA PARTE. AVANCE GRAFICO.

Informe Grafico de Avances
En cuestion de levantamiento, habilitacién, rehabilitacién y remodelacién es necesario tener evidencia del antes y después
de los avances ejecutados basindose en sus metas.

Fotografias que permitan observar los avances alcanzados en el trimestre que se reporta. Las imagenes deberan ser
capturadas de diferentes 4ngulos. NO podran ser tomadas de internet o de folletos. El tamafio de las fotos anexadas deberan
set no menores a 5 x 5 cm y no mayores de 10 x 10 cm. Deberd anexar al menos dos fotografias de cada meta, sefialando el
numero de la meta y describiendo la fotografia (indicar la fecha en la que se capturo la imagen), antes y después de la
ejecucion del proyecto.

Imagen (inserte imagen y sefiale la fecha
Meta 08/05/2023)

Antes Después

Descripcion

1. Sedainicio a la obra del comedor,
verificacién de trazo topografico,
demolicién del piso de concreto actual,
rehabilitacion de instalaciones
existentes, retiro de escombro. (Espacio
anteriormente utilizado como
estacionamiento)

2. Excavaciones, preparacion del terreno y
limpieza 452M*

3. Callejon de ingreso a construccion de
patio de proveedores.

4. Preparacion del terreno para \%\
construccién del comedor. Se incluyen
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areas de comensales, cuarto frio, bodegas,
sanitarios, cocina, preparacién y de
limpieza.

1.8/5/2023

2.27/9/2023

3.8/5/2023
2.29/9/2023

7. Actividades de estudio preparatoria.
8. Campafia de animales de apoyo emocional.

N

@ (686) 551 66 00

o Oficinas Generales de DIF Baja California

Av. Obregén, Calle D y E #1290 Segunda Seccién, C.P. 21100. www.difbc.gob.mx
Mexicali, Baja California.




BAJA

CALIFORNIA

v GOBIERNO DEL ESTADO

DIF

BAJA CALIFORNIA

6.12/9/2023

6.29/9/2023
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7.6/9/2023

8.29/9/2023
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CUARTA PARTE. JUSTIFICACION.

Observaciones ;
En caso de tener un retraso o incumplimiento de la(s) meta(s) debera justificar y argumentar la(s) razén(es) adjuntando las
evidencias correspondientes.

En cuanto a la instalacién del sistema de video vigilancia, la Unidad responsable del tema, informa que se encuentra
elaborando las especificaciones técnicas para continuar con la validacién de las misma y con ello estar en condiciones de
dar cumplimiento al procedimiento para su adjudicacién, en el mes de octubre se planea subir al sistema.

\

— DO
MTRA. ADRIANA KAR p L.AWARGAS NUNEZ
ENCINAS DIREC GENERAL DE SEDIF BAJA
JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIFORNIA
CALIDAD E INFORMATICA

El presente informe trimestral debera entregarse a mas tardar 5 dias hébiles posteriores a la finalizacién del
trimestre correspondiente, de acuerdo con el calendario proporcionado por el SNDIF para tales fines.

Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa
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